
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระเบียบคตง.

ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ข้อ๖

ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะทำงานติดตาม

และประเมินผลการ

ควบคุมภายในของ

หน่วยงาน





ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะทำงานติดตามและประเมินผล

การควบคุมภายในของหน่วยงาน

โดยหัวหน้าหน่วยงาน/รองหัวหน้า

หน่วยงานเป็นประธาน/หัวหน้า

คณะทำงาน โดยคณะกรรมการ/

คณะทำงาน ประกอบด้วยหัวหน้า

หน่วยงาน/แผนกในสังกัดแล้วกรณี







คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะ

ทำงานติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายในของหน่วยงาน





แนวทางการจัดวางระบบการควบคุม

ภายในการติดตามประเมินผลและ

การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติตาม

ระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนด

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น

พ.ศ.๒๕๔๔ข้อ๖หน้า๓๙–๕๘



ต้ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ

(ภายในเดือน ต.ค. ของ

แต่ละปี)

หัวหน้าหน่วยงาน







ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2. จัดประชุมคณะกรรมการ

/คณะทำงานติดตาม

และประเมินผลการ

ควบคุมภายในของ

หน่วยงาน





จัดประชุมคณะกรรมการหรือ

คณะทำ ง านกั บ ผู้ บ ริ ห า ร

กำหนดแนวทางการประเมิน

และแผนปฏิบัติงานเพื่อ

 ๑. ติดตามผลการดำเนิน

การตามแบบ ปย.๒ ของปี

ก่อน

 ๒. ประเมินผลในภาพรวม

ขององค์กร











๑. ข้อมูลของหน่วยงาน/

แผนกในสังกัด

๒. ข้อมูลจากการติดตาม

ประเมินผลหน่วยงาน ตาม

ปย.๒ของปีก่อน

๓. เครื่องมือการประเมิน

 - แบบสอบถามเกี่ยวกับ

การควบคุมภายใน

 - แบบประ เมิ นองค์

ประกอบ

 - ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

ความเสี่ยง

 - รายงานการประชุม













แนวทางการจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในการติ ดตาม

ประ เมิ นผลและการจั ดทำ

รายงานการควบคุมภายในของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติตาม

ระเบียบ คตง.ว่าด้วยการ

กำหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖

หน้า๓๙–๕๘





ตามความเหมาะสมโดย

๑. กรณีติดตามผลการดำเนินการของ

ปีก่อน ควรดำเนินการก่อนเงื่อนเวลา

แต่ละระดับดังนี้

 ๑.๑ ระดับ กก./สน./สภ. ก่อนวันที่

๕เม.ย.

 ๑.๒ ระดับบก.ก่อนวันที่๑๐เม.ย.

 ๑.๓ ระดับ บช./ภ.ก่อนวันที่ ๒๐

เม.ย.

๒. กรณีติดตามประเมินผลการดำเนิน

การรอบ ๑๒ เดือน ควรดำเนินการก่อน

เงื่อนเวลาแต่ละระดับดังนี้

 ๒.๑ ระดับกก./สน./สภ.ก่อนวันที่

๑๐ต.ค.

 ๒.๒ ระดับ บก./ภ.จว. ก่อนวันที่ ๒๐

ต.ค.

 ๒.๓ ระดับ บช./ภ. ก่อนวันที่ ๓๐

ต.ค.

หมายเหตุตร.อาจเปลี่ยนแปลงเงื่อนเวลา

ในการรายงานใหม่ในแต่ละปี

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร /

คณะทำงานติดตาม

และประเมินผลการ

ควบคุมภายในของ

หน่วยงาน







ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3. จั ดทำร าย ง านตาม

แบบที่คตง.กำหนด

(๑) ปย.๑ (รายงาน

ผลการประเมินองค์

ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร

ควบคุมภายใน)

(๒) ปย.๒ (รายงาน

การประเมินผลและ

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ควบคุมภายใน) และ

น ำ เ ส น อ หั ว ห น้ า

หน่วยงาน พิจารณา

ลงนาม



การดำ เนิ นการของคณะ

กรรมการ /คณะทำงานฯ

ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

วิธีการควบคุมในระหว่างการ

ปฏิบัติ

 ๑. รวบรวมข้อมูลของ

หน่วยงานในสังกัด

 ๒. สรุปผลการดำเนิน

การตามแบบ ปย.๒ ของปี

ก่อน

 ๓. ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์

ประกอบการควบคุมภายใน

ของหน่วยงาน

 ๔. สอบถามการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ของแต่ละกิจกรรม

 ๕. วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล

ทั้ งหมดที่ ได้รับจากผลการ

ประเมินจุดอ่อนหรือความ

เสี่ยงที่สำคัญ

๑. ข้อมูลของหน่วยงาน/

แผนกในสังกัด

๒. รายงานผลการดำเนิน

การตามปย.๒ของปีก่อน

๓. แ บ บ ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์

ประกอบการควบคุมภายใน

ของหน่วยงาน

๔. แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร

ควบคุมภายในของหน่วยงาน



แนวทางการจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในการติ ดตาม

ประ เมิ นผลและการจั ดทำ

รายงานการควบคุมภายในของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติตาม

ระเบียบ คตง.ว่าด้วยการ

กำหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ.๒๕๔๔ข้อ๖

ตัวอย่าง

 - ภาคผนวกก

แบบประเมินองค์ประกอบของ

การควบคุมภายในหน้า ๖๓ –

๗๔



 ดำเนินการก่อนเงื่อนเวลาแต่ละ

ระดับดังนี้

 ๒.๑ ระดับกก./สน./สภ.ก่อนวันที่

๑๐ต.ค.

 ๒.๒ ระดับ บก./ภ.จว. ก่อนวันที่

๒๐ต.ค.

 ๒.๓ ระดับ บช./ภ. ก่อนวันที่ ๓๐

ต.ค.





คณ ะ ก ร ร ม ก า ร /

คณะทำงานติดตาม

และประเมินผลการ

ควบคุมภายในของ

หน่วยงาน



ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

   ๖. วิเคราะห์/สรุปความ

เพียงพอและประสิทธิผลของ

การควบคุมภายใน

 ๗. เสนอวิธีการแก้ไขข้อ

บกพร่องหรือจุดอ่อนที่พบ

รวมทั้ งการปรับปรุงที่ต้อง

ดำเนินการ

 ๘. น ำ ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้

ทั้งหมดมาจัดทำแบบรายงาน

ตามแบบที่คตง.กำหนด

(๑) ปย.๑ (รายงานผลการ

ประเมินองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายใน)

(๒) ปย.๒ (รายงานการ

ประเมินผลและการปรับปรุง

การควบคุมภายใน)

๕. เอกสารการสอบถาม

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

๖. เอกสารการสังเกตการณ์

การปฏิบัติงาน

๗. ห ลั ก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร

ปรับปรุงการควบคุมไว้ใน

ช่อง (๕) ของ ปย.๒ ของปี

ก่อน

๘. บันทึกผลการประเมิน

เป็นลายลักษณ์อักษรของ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร / ค ณ ะ

ทำงานฯ เกี่ยวกับการเสนอ

วิธีการแก้ไขข้อบกพร่องและ

แนวทางปรับปรุง



 - ภาคผนวกข 

แบบสอบถามกา รควบคุ ม

ภายในหน้า๗๗-๑๐๔

ตัวอย่างปย.๑หน้า๕๓-๕๕

ตัวอย่างปย.๒หน้า๕๖

ตัวอย่างการวิ เคราะห์ความ

เสี่ยง๗-๑๐



 



ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

   ๙. นำปย.๑และปย.๒

เ ส น อหั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น

พิจารณาลงนามโดย

 ๙.๑ หน่ วยงานระดับ

บช.และหน่วยงานในสังกัด

(๑)ระดับกก./สถานีตำรวจ

 - จั ดทำรายงานตาม

แบบ ปย.๑ และ ปย.๒

จำนวน๓ชุด

(๒)ระดับบก./ภ.จว.

 - จั ดทำรายงานตาม

แบบ ปย.๑ และ ปย.๒

จำนวน๓ชุด



๙. เอกสารการวิ เคราะห์

ความเสี่ยงตามตารางของ

แนวทางการจัดวางระบบ

กา รควบคุ มภ าย ในขอ ง

สตส.หน้า๘

๑๐. หลักฐานเอกสารการ

เ ส น อ วิ ธี ก า ร แ ก้ ไ ข ข้ อ

บ ก พ ร่ อ ง แ ล ะ แ น ว ท า ง

ปรับปรุง

๑๑. ปย.๑และปย.๒



  



ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

  (๓) ระดับบช./ภาค

 - จัดทำแบบรายงาน

ตามแบบ ปย.๑ และ ปย.๒

จำนวน๓ชุด

 ๙.๒ หน่วยงานระดับ

บก.สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการ

ตำรวจแห่งชาติและหน่วยงาน

ในสังกัด

 - จัดทำแบบรายงาน

ปย.๑และปย.๒จำนวน๓

ชุด

   



ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

4. การจัดส่งและการจัด

เก็บปย.๑และปย.๒





๑. ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ก อ ง

บัญชาการและหน่วยงานใน

สังกัด

 ๑.๑ ระดับ กก./สถานี

ตำรวจจัดส่งแบบรายงานปย.๑

และ ปย.๒ ให้หน่วยงานต้น

สังกัดระดับ บก./ภ.จว. จำนวน

๑ชุดภายใน๑๐ต.ค.ของทุกปี

ส่งให้ สตส. จำนวน ๑ ชุด

ภายใน๑๐ต.ค.ของทุกปี และ

เก็บไว้ที่ กก./สถานีตำรวจ

จำนวน๑ชุด

 ๑.๒ ระดับบก./ภ.จว.จัด

ส่งแบบรายงาน ปย.๑ และ

ปย.๒ ให้หน่วยงานต้นสังกัด

ระดับ บช./ภาค จำนวน ๑ ชุด

ภายใน๒๐ ต.ค.ของทุกปี ส่งให้

สตส.จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๒๐

ต.ค. ของทุกปี และเก็บไว้ที่

บก./ภ.จว.จำนวน๑ชุด

- หนังสือนำส่งหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

- ปย.๑และปย.๒





แนวทางการจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในการติ ดตาม

ประ เมิ นผลและการจั ดทำ

รายงานการควบคุมภายในของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติตาม

ระเบียบ คตง. ว่าด้วยการ

กำหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายในพ.ศ.๒๕๔๔ข้อ๖



๑. การรายงานรอบ๖เดือน

 - ระดับ กก./สน./สภ. รายงานไป

ยังบก./ภ.จว.ภายใน๕เม.ย.

 - ระดับ บก. รายงานไปยัง บช.

ภายใน๑๐เม.ย.

 - ระดับ บช./ภ. รายงานไปยัง ตร.

ภายใน๒๐เม.ย.

๒. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน(สิ้น

ปีงบประมาณ)

 - ระดับกก./สน./สภ.รายงานไปยัง

บก./ภ.จว.ภายใน๑๐ต.ค.

 - บก./ภ.จว. รายงานไปยัง บช./ภ.

ภายใน๒๐ต.ค.

 - บช./ภ.รายงานไปยังตร.ภายใน

๓๐ต.ค.





หมายเหตุ ตร.อาจเปลี่ยนแปลงเงื่อน

  เวลาในการรายงานใหม่ใน

  แต่ละปี

๑. หัวหน้าหน่วยงาน

๒. คณะกรรมการ/

คณะทำงานฯ





ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

   ๑.๓ ระดับ บช. จัดส่ง

แบบรายงาน ปย.๑ และ ปย.๒

ส่งให้สตส.จำนวน๑ชุดส่งให้

เ จ้ า หน้ า ที่ อ า วุ โ ส ห รื อ คณะ

กรรมการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมระดับตร.จำนวน๑ชุด

ภายใน๓๐ต.ค.ของทุกปีและ

เก็บไว้ที่บช.จำนวน๑ชุด









   



ลำดับ
ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน
แนวทางการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

  2. หน่วยงานระดับ บก. ใน

สั งกัดสำนักงานผู้บัญชาการ

ตำรวจแห่งชาติและหน่วยงานใน

สังกัด

 - จัดส่งแบบรายงานปย.๑

และ ปย.๒ ให้ สตส.จำนวน ๑

ชุด  ส่งให้เจ้าหน้าที่อาวุโสหรือ

คณะกรรมการติดตามประเมิน

ผลการควบคุมระดับตร.จำนวน

๑ชุดภายใน๓๐ต.ค.ของทุก

ปีและเก็บไว้ที่หน่วยงานจำนวน

๑ชุด



   




